
Załącznik Nr 2 

do Zarządzenia Nr 1/2024 

Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Polanicy-Zdroju  

          z dnia 2 stycznia 2024 r. 

Regulamin pracy Komisji Konkursowej 

w celu wyłonienia kandydata na wolne stanowisko urzędnicze  

samodzielny referent ds. świadczeń rodzinnych w Ośrodku Pomocy Społecznej                               

w Polanicy-Zdroju 

§ 1 

1. Nabór przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisją w składzie                                      

4-osobowym, w tym Przewodniczący Komisji. 

2. Członków Komisji powołuje Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Polanicy-Zdroju. 

3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczący. 

4. Komisja podejmuje decyzje w składzie 4 członków Komisji. 

§ 2 

1. Rekrutacja na w/w stanowisko przebiegać będzie w dwóch etapach.  

2. Etap pierwszy nastąpi w dniu 17 stycznia 2024 r., i obejmuje weryfikację przez Komisję 

konkursową dokumentów aplikacyjnych pod względem wymagań formalnych i dopuszczenia 

do drugiego etapu.  

3. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postępowania zostaną w dniu 17 stycznia 

2024 r. powiadomieni telefonicznie o rozmowie kwalifikacyjnej. 

4.  W ramach etapu drugiego w dniach 18-19 stycznia 2024 r., zostanie przeprowadzona 

rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spełniającymi wymogi formalne zgodnie                                

z ogłoszeniem. 

5. Przewidywany termin zakończenia postępowania konkursowego nastąpi w dniu 19 stycznia 

2024 r. 

§ 3 

1. Ocena kandydatów przez członków Komisji dokonywana jest na kartach punktowania, 

określających kryteria przydatności kandydata, wg opracowanego arkuszu (w załączeniu). 

2. Członkowie Komisji dokonają oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiedniej rubryce 

cyfry arabskiej. 



3. Konkurs wygrywa kandydat, który uzyskał najwyższą łączną ilość punktów. 

§ 4 

1. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który podpisują obecni na posiedzeniu 

członkowie Komisji. 

2. Do protokołu dołącza się karty punktowania członków komisji. 

§ 5 

Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Polanicy-Zdroju może unieważnić nabór bez 

podania przyczyny i zarządzić ponowne jego przeprowadzenie. 

§ 6 

Niezgłoszenie się kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezależnie od 

przyczyn, eliminuje go z udziału w konkursie. 

§ 7 

Członków Komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy z całości przebiegu postępowania 

konkursowego. 

§ 8 

Komisja ulega rozwiązaniu z dniem dokonania wyboru.  

 

Polanica-Zdrój, dnia 02.01.2024 r. 

 

 

Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Polanicy-Zdroju 

   Mariusz Winiarz 

 

 

 

 



ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO URZĘDNICZE                   

REFERENT DS. ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH                                                                       

W OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W POLANICY-ZDROJU 

Imię i nazwisko kandydata:......................................................................................... 

 

Lp. 

 

Kryterium oceny 

 

Maksymalna 

ilość 

punktów 

 

Przyznana 

punktacja 

 

Uwagi 

 

1 WYKSZTAŁCENIE 5   

2 UPRAWNIENIA SPECJALISTYCZNE  5   

2 KOMUNIKATYWNOŚĆ,  

KULTURA OSOBISTA 

5   

3 WIEDZA MERYTORYCZNA: - - - 

a. Znajomość ustawy o świadczeniach 

rodzinnych 

5   

b. Znajomość innych ustaw i rozporządzeń 

związanych z pracą na stanowisku pracy 

5   

c. Znajomość ustawy KPA 5   

4 UMIEJĘTNOŚCI  I WIEDZA DOT. PRACY 

W SYSTEMIE  INFORMATYCZNYM 

5   

5 DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 5   

Ogólna ilość punktów przyznanych: …................. 

Opinia członka Komisji Konkursowej: 

…................................................................................................................................................... 

…................................................................................................................................................... 

Polanica-Zdrój, …………………………… 2024 r. …........................................................................... 

( podpis członków komisji) 


