Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Polanicy-Zdroju

z dnia 2 stycznia 2024 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
w celu wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze

samodzielny referent ds. §wiadczen rodzinnych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Polanicy-Zdroju

§1

1. Naboér przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja w skladzie
4-osobowym, w tym Przewodniczacy Komisji.

2. Cztonkéw Komisji powotuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju.
3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
4. Komisja podejmuje decyzje w sktadzie 4 cztonkoéw Komisji.
§2
1. Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwoch etapach.
2. Etap pierwszy nastgpi w dniu 17 stycznia 2024 r., i obejmuje weryfikacje przez Komisje
konkursowa dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych i dopuszczenia

do drugiego etapu.

3. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania zostang w dniu 17 stycznia
2024 r. powiadomieni telefonicznie o rozmowie kwalifikacyjnej.

4. W ramach etapu drugiego w dniach 18-19 stycznia 2024 r., zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne zgodnie

z ogloszeniem.

5. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi w dniu 19 stycznia
2024 .

§3

1. Ocena kandydatow przez cztonkéw Komisji dokonywana jest na kartach punktowania,
okreslajacych kryteria przydatnosci kandydata, wg opracowanego arkuszu (w zataczeniu).

2. Cztonkowie Komisji dokonajg oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiedniej rubryce
cyfry arabskiej.



3. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwyzsza taczng ilos¢ punktow.

§4

1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

2. Do protokotu dotacza si¢ karty punktowania cztonkéw komis;ji.

§5

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju moze uniewazni¢ nabdr bez
podania przyczyny i zarzadzi¢ ponowne jego przeprowadzenie.

§6

Niezgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od
przyczyn, eliminuje go z udzialu w konkursie.

§7

Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu postgpowania
konkursowego.

§8

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem dokonania wyboru.

Polanica-Zdroj, dnia 02.01.2024 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Polanicy-Zdroju

Mariusz Winiarz



ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO URZEDNICZE
REFERENT DS. SWIADCZEN RODZINNYCH
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POLANICY-ZDROJU

Imie i nazwisko kandydata:

Lp. . Maksymalna Przyznana Uwagi
Kryterium oceny ilo§¢ punktacja
punktow
1 |WYKSZTALCENIE 5
2 |UPRAWNIENIA SPECJALISTYCZNE 5
2 |KOMUNIKATYWNOSC, 5
KULTURA OSOBISTA
3 |WIEDZA MERYTORYCZNA: - - -
a. |Znajomos¢ ustawy o $wiadczeniach 5
rodzinnych
b. |Znajomos$¢ innych ustaw i rozporzadzen 5
zwigzanych z pracg na stanowisku pracy
C. |Znajomos$¢ ustawy KPA 5
4 |UMIEJETNOSCI I WIEDZA DOT. PRACY| 5
W SYSTEMIE INFORMATYCZNYM
5 |DOSWIADCZENIE ZAWODOWE 5
Ogodlna ilo$¢ punktow przyznanych: ....................
Opinia czlonka Komisji Konkursowe;j:
Polanica-Zdrdj, .........ooovvviiiiiiiiinin... 2024 0 oo

( podpis cztonkéw komisji)




